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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
UFFICIO VI — AMBITO TERRITORIALE DI NAPOLI

Al DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA
PROVINCIA DI NAPOLI
LORO SEDI

ALL’UFFICIO SCOLASTICO DELLA
REGIONE CAMPANIA

ALLE OO.SS. DI CATEGORIA
LORO SEDI

OGGETTO: Distacchi, Aspettative e altre prerogative sindacali delle OO.SS. rappresentative
nei comparti e nelle aree di contrattazione ai sensi del CCNQ vigente, sottoscritto il 4 dicembre
2017. Comparto e Area Istruzione e Ricerca — settore scuola. Anno Scolastico 2024/2025

Le SS.LL. che hanno nel proprio istituto uno o piu dipendenti, designati dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali aventi titolo, da collocare in distacco o semi-distacco, in aspettativa o semi-
aspettativa sindacale non retribuita, riscontrabili nell’elenco allegato, sono invitate a trasmettere, con
cortese urgenza, direttamente all’Ufficio di Gabinetto del Ministro dell’Istruzione
gabmin.relazionisindacali@istruzione.it (affinché possa fornirne comunicazione al Dipartimento
della funzione pubblica), nonché in copia a questo Ufficio relazionisindacali.na@istruzione.it, il
provvedimento di autorizzazione per i rispettivi beneficiari, decorrenza 1/09/2024 - 31/08/2025,
assicurandosi che 1 decreti riportino 1’esatta tipologia di prerogativa attivata e la relativa implicazione
di carattere stipendiale.

I suddetti provvedimenti dovranno essere predisposti tenendo conto che i periodi di fruizione delle
prerogative sindacali sono da considerarsi equivalenti al servizio prestato a tutti gli effetti, eccetto per
la determinazione delle ferie e per il superamento dell’anno di prova.

Per le modalita di fruizione delle prerogative sindacali si rinvia al CCNQ del 4 dicembre 2017,
modificato dal CCNQ del 30 novembre 2023 artt. 7, 8, 15 e 18, nonché all’O.M. n. 446 del 22 luglio
1997, che costituisce “la disciplina da prendere a riferimento per I’applicazione del distacco part-
time”, ai sensi dell’art.18, comma 2, quarto punto.

Si ricorda che il personale assunto a tempo determinato, successivamente alla presa di servizio e nei
limiti della durata del rapporto di lavoro, puo fruire solo di Aspettativa 0 Semi-Aspettativa sindacale
non retribuita; mentre i Distacchi e i Semi-Distacchi sindacali retribuiti possono essere fruiti solo ed
esclusivamente dai Dirigenti sindacali con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Si precisa che i provvedimenti di aspettativa e semi-aspettativa sindacale non retribuita, a firma
delle SS.LL., dovranno essere trasmessi anche alla Ragioneria Territoriale dello Stato Via F.
Lauria, 80 - Centro Direzionale “Isola— F/8” — 80143 Napoli, specificando che per I’aspettativa
all’interessato non compete alcuna retribuzione e per la semi-aspettativa gli emolumenti spettanti
dovranno essere corrisposti al 50%.

Siinvitano, inoltre, le SS.LL. a voler segnalare, allo scrivente Ufficio, il dipendente al quale, per mero
errore materiale o per trasferimento, non corrisponda I’istituto di titolarita riportato nell’elenco
allegato.
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Sara, poi, cura delle SS.LL. comunicare tempestivamente al Sistema Informativo “SIDI” la variazione
di stato giuridico dell’interessato.

IL DIRIGENTE
Luisa Franzese

f.to digitalmente ai sensi del c.d. C.A.D. e normativa connessa
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Maria Annunziata (Relazioni sindacali)

Referente del procedimento:
| e-mail: maria.annunziata46 @istruzione.it
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